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KAUpANESTMTESVETERAANITRY - NeU.IAHNESVUOSISATITAvHttA

Perustamistoimet

yhdisg<.sen perustaminen tapahtui 17.5.1981 Oulussa pidetyn Myymdldesimiesten liiton 30-
vuotisiokouksen yhteydessS. Ehdotuksen yhdistyksen perustamisesta, ja myOs toivomuksen
liiton mydtdvaikduksesta kokousjarjestelyihin ja saantojen laadintaan, oli tehnyt Esimiesliiton
hallituksen kokouksessa - ennen elSkkeelle j56mist66n - liiton hallituksen i6sen Alarik
Koski.

perustamiskokouksen koolle kutsujana ja avaajana toimi liiton silloinen puheenjohtaja Erkki
Jaatinen. Hdren lisdkseen paikalla olivat myos liiton varapuheenjohtaja Seppo Viljakainen ja

liiton toimihenkilot Ensio Seppala ja Matti Hamiiltiinen. Kokouksen puheenjohtajana toimi Ala-
rik Koski ja sihteerine Yrjd Laine. Perustamisasiakirian allekirioittiva!-{{f Koski, Yrj6 Laine
ja Elma Kotiranta. Yhdistys merkittiin Yhdistysrekisteriin numerolla 138602.

Perustamistoimissa olivat mukana seuraavat henkildt:

Alarik Koski, Turku
Liisa Selpi, Rovaniemi
Elma Kotiranta, Pori
Aino Seppenen, Rovaniemi
Toivo Laftu, Outokumpu
Nestori Orko, Liperi
Jalmari Kujanpdd, Petdjdvesi

Huugo Waris, Kuopio
Toivo Jirvinen, Tampere
Jaakko Roimela, Pirkkala
Lassi Hynninen, lGlajoki
Olavi Jdrveldinen, JarvenPaa
Erkki Heikkinen. Sysmd
Yrj6 Laine, Kaarina

Yhdistyksen perustajat ldhtivit liikkeelle varsin matalin tavoittein. Toimintaa suunnitellessaan
he ldhinnd tavoittelivat vuosia kestdneen keskiniisen yhteydenpitonsa sdilyttdmist3. He kaik-
ki olivat kaupan esimiesten liitte ja yhdistystason entisiii johtohenkildita ja aktiiveja, useimmat
mukana jo Esimiesliiton perustamisvaiheista alkaen.

perustaessaan oman yhdistyksen, kaupanteon veteraanit kaiketi halusivat vield eidke-
vuosinaankin tiihietdisyydelta seurata jatkaiiensa ty0tS-

Juuret omassa ammattiliitossa

Yhdistyksen perustajien tavoitteen voi ymmdrtdd erddnlaisena jirjestdllisen asevelitoiminnan
jatkona. Heiddt oli hitsannut yhteen Esimiesliiton perustamisvaiheessa yfidessd koetut vai--keudet 

ja niiden kestiminen. "Tdmd lapsi ei ole toivottr.f , totesi suorasanaisesti mm. eris liik-
keenjohtalatahon edustaja Esimiesliiton perustajille jo ensimmiisten keskinaisten tapaamis-
ten yhtey-clessd. Toivottu tai ei, kohdatusta vastustuksesla huolimafta esimiehet pystlvat
kuitenkin yhteisloiminnallaan torjumaan ty<isopimuksiin silloin kohdistuneet kiristdmistoimet.

Ymm6rtddksemme, minkdlaisilla ty6ehdoilla toimipaikkojen esimiehet toimivat 195Gluvun
alussa, on tiissa [hyesti palautettiava mieliin muutamia nuoremmilta veteraanijdsenilta ehkti
unohtuneita tai jopa kokonaan kokemattomia asioita



Nykyihmisestd tuntuu ehkd uskomattomalta todeta, ettd tuon ajan esimies hoiti toimipaik-
kaansa - monelta osin itsendisen kauppiaan tapaan - vastaten henkildkohtaisesti liikkeen
johdon antamilla resursseilla ja sen mddrd6milld myyntihinnoilla toimipaikkansa laskutuksen
mukaisesta tuloksesta. Tycisopimukseen oli merkitty tietty hyvaksytttivd sallitun hivikin enim-
m6israja, mutta sen vuositiasolla ylittyessa o[ ylittavii osa henkilOkohtaisesti aina korvattava.

Ongelmia alkoi syntyd, kun tatd sallitun h6vikin rajaa haluttiin syita perustelematta 1950Juvun
alussa osuuskauppojen liikkeenjohtajien toimesta alentaa. Vaikka osa esimiehisGi tyytyi jaG
kamaan ty6t56n uusin ehdoin, esitys johti myds jalkiseurauksiin, mm. hoitajien irtisanoutumi-
siin tai kauppiaaksi ryfitynisiin. Mufta vastarintaakin syntyi. NemE vastarintaan ryfityneet ko-
kosivat joukkonsa, perustivat nykyisen lGupanalan Esimiesliiton ja saivat aikaan muutoksen..

Yhdistyksen toiminta

Yhdistyksen ensimmdiset kokoontumiset ja jisenten tapaamiset tapahtuivat p66osin esi-
miesliitton liiftokokousten yhteydessi. Yhdistyksen hallintokin pyrittiin saamaan kevyeksi ja
vain ns. juoksevien asioiden hoitoa varlen. S66nt6jen mukaan hallitukseen valittiin kolme var-
sinaista ja kolme varajdsenE, ja se kokoontuikin vain pari-kolme kertaa wodessa.

Varsin pian tdma pieni ryhm6 alkoi kuitenkin lisaE tapaamisiaan- Turun lShelld lGarinassa
asunut yhdistyksen sihteeri Yrjd Laine otti wosittain kuin tavakseen k6yd€i Siljan toimistolla
kyselem€ssd edullisia risteilytarjouksia. Tarjouksen saatuaan hdn oli valmis kertomaan siiti
my6s muille ja kyselem66n matkalle halukkaita. "Pdivd Tukholmassa" +isteilyja tehtiinkin 2O-
30 hengen ryhmissi vuodesta 1986 alkaen l6hes wosittain. MdS 19!D-luwn alussa, lama-
vuosien alkaessa, laivayhtitiilttt saattoi saada varsin edullisia ryhmdmatkatarjouksia, mutta ei
en66 vuosikymmenen puolivilin jrilkeen.

Turusta Tukholmaan tehdyt matkat kiinnostivat ldhinnd Lounais-Suomessa asuvia jdseniA.
Liittymdmatkakustannukset kzuempana asuville jdsenille olivat sen venan korkeita, ettd se
rajoitti monien jdsenten matkalle ldhtemistd. Vuosikokouksissa esitettiinkin joskus toivomuk-
sia, eta yhdistys jtirjestdisi jdsenille kokoontumismahdollisuuksia muuallekin Suomessa.

Yhdistyksen hallitus onkin yrittanyt jirpst66 jisenilleen tilaisuuksia tavata toisiaan muuallakin
kuin Turku-Tukoholma+isteilyilla, mutta huonoin tuloksin. Sellaisia aloitteita olivat muun mu-
assa vuonna '1987 Vaasan laivoille ja vuonna 1988 Pohjois-lGrjalaan suunnitellut tapaami-
set. Ne peruuntuivat kun tilaisuuksiin ilmoittautui vaan muutamia osanoftajia. Saman kohtalon
koki Lintulan ja Valamon luostareihin suunniteltu matka. Kaikki myrihemmdtkin kotimaiset
yhteistilaisuudet ovat kokeneet osanottajien puutetta. Ulkomaisiakin yhteismatkoja yritettiin
ehdotella 1980-luvulla, mutta pitkat jiiriestelyajat ja ehkii myris malkan normaali alentamaton
hinta eivit houkutelleet EhtijOita makalle.

Jasenten mahdollisia toivomuksia luotaillakseen yhdistys teki vuonna 1987 laajan toimintaan-
sa koskevan jdsenkyselyn. Saadrt vastaukset olivat odotettuja. Jdsenet toivoivat yhteisii j6-
senmatkoja ja tapaamisia - ja sen mukana uusia eldmyksid tavalliseen arkeensa. TapaamF
sia toivottiin jdrjestettdvdn my6s alueellisena, lytryillEi etdisyyksilld omasta asuinpaikasta kat-
sottuna. Mitd se alueellinen toiminta olisi pitainyt sisdlld6n, kuka sitd olisi vetdny( ja milld re-
sursseilla, se jdi episelvdksi.



Yhdistyksen vuosikokousten v6hiinen osanoftajamddrd on tavallaan jo osoittanut sen, efia
jisenten yhdistystoiminnalleen asettamat tavoitteet ovat kokonaan muualla kuin kokouksissa.
Omaa eEmaa ja sen tapahtumia ei useinkaan haluta suunnitella - varsinkaan ulkopuolisten
tuttavien kanssa - monien viikkojen aikaianteela eteenpdin. Matkavakuutusta kohtaan
osoiteftu kiinnostus kuitenkin osoittaa sen, ettd veteraanijasenet matkustelevat paljon oman
kumppaninsa tai lahipiirinsd kanssa. J6senet ovat osallistuneet tarjolla oleviin yhteistapahtu-
miin vain jos niihin on saahr tosiedullinen tarjous ia myds ulkopuolista aineellista tukea.

Esimiesliiton tukemalle liiton 4S-vuotisiuhlaristeilylle vuoma 1996 saatiin oteftua mukaan pieni
maarii piiriyhdistysten valitsemia veteraanijdsenii. Vuonna 20Ol jiirjestetylle liiton 50-
vuotisjuhlaristeilylle yhdistys sai varata vain noin 60 veteraaniidsenen kiinti6n. Kun molem-
missa tilaisuuksissa liiton perimd osallistumismaksu oli l6hinn6 vain muodollinen, ne merkit-
tiin selvdsti yli asetettujen kiintiOiden ja matkalle kutsuftujen kesken jouduttiin suorittamaan
joskus jopa arvontaa. Yhdistyksen omaa 20-vuotisjuhlaristeily€i Finniet -laivalla 17-'18.5.20(J'l
tuettiin yhdistyksen vuosikokouksen pAdftsmdlld miirirahalla. Juhlaristeilylld oli mukana 98
henkildd.

Yhdistyksen kaikki j6senet ovat kunnioitettavaan iki6n paasseila henkilditd. Yhdistys on
muutaman vuoden aian muistanut merkkip6ivSdnsd vieftdneitd jdsenid onnittelukortilla. J6-
senille on my6s postiteth.r Esimiesliiton Palveluesimies -lehti.

Esimiesliiton veteraaneille tarjoamat iesenedut

lGupanalan Esimiesliitto KEY ry on sopinut omille jdsenilleen lukuisia varsinaisen ay-
toiminnan ulkopuolelle uloftuvia etuja. Veteraaniyhdistykselli on ollut mahdollisuus Esimies-
liilon kanssa tekemdllidn sopimuksella saada niistd muutamia omien jesentensd kdytt6cin.
Joitakin etuja veteraanijdsen saa kiytt*i palvelukolrteissa jdsenkortin esiftemalE ilman kor-
vausta, loistakin eduista - esimerkiksi lomakohteiden vuokrauksista - veteraaniiasen mak-
saa aktiivijasenten tapaan liilon hallinnon vahvistaman korvauksen. Jdsenkorttinsa esiftamalE
jdsenet ovat saaneet mm.

- alennuksia muutamista pankkipalveluista
- alennuksia matkatoimistopalveluista
- alennuksia polttoaineostoista
- hotellialennuksia

Liittovakuutus-/matkavakuutusmaksun ja maksun KEY-taskukalenterista yhdistys on sisdllyt-
tdnyt jdsenen maksamaan vuosijdsenmaksuun.

Matkavakuutus on kalenteriwosikohtainen la voimassa vuoden kenallaan. Jisenkort-
ti/matkavakuutuskortti on selG Esimiesliitossa ett i Veteraaniyhdistyksessd voimassa - sii-
hen tehdystii l<aksivuotismerkinnSsti tuolimatta - vain jisenmaksukausien ajan. Vakuutuk-
seen sisdltyy matltasairaus- ja tapaturmavakuutus seki matkatavara- ia matkavastuvakuutus.
Vakuutuksesta onkin tullut useimmalle eldkkeelle siirtyneille KEY-jlisenille tirkein peruste liit-
tya ja pysya veteraaniyttdistyksen jdsenend.



veteraaniiaseniltd ei ote kuitenkaan ollut oikeutta esimiesliiton edunvalvontapalveluihin' laki-

miespatvetuihin, tyon6m;;i;;;;;, ammattiteh6etuun, stipendeihin eika liiton tukemaan va-

paa-alan toimintaan ellei siihen ole tullut enlllsta Kulsua'

Veteraanien yhteydet entisiin idsenyhdistyksiin

MuutamatveteraanUasenetovatkokeneetmyonteisenasen,eftahgo-v.gtvoineetsailyttaa
ytrteytensii entiseen piirlyioildseensaJ" r* iat"niin. sen mukaan heilld m ollut mahdolli-

suus osallistua entisen yrdistyksens6 jariestamiin ilittoiofo'* ia muihin matkoihin tai retkiin'

iilt l"ririlr"ituuksiin ia muuhunkin eriiaiseen vapaa-ajan toimintaan'

piiriyhdistysten pitaima yhteys vetefaanijaseniin on valiteftavasti ollut kysynt66 vihaisempid

ia yhteyksien t"rionn"""alii on ollut ytoi"ty"rontuisia erqa. Toiminnan alkwuosina piiriyh-

disgset kutsuivat eld6keelle siirtyneit6 hallinrnssaan vai{uttaneita henkil6ila mukaan liitto-

kokbusmatkoiile ia usein 
-mio"'r'""ui"irraan 

pilrlytrdistyksen.ia.qesta.Ts:n vapaa-aian toi-

mintaan. Nyt on toisin. Piiriyhdistyksiffa on tietankfi ;mia aftiivil|seni66n- koskevia velvolli-

suuksia hoidettavana i. d;;'t"6;;ilisia raioitukiia, mutta ei viin.niit6' Aiank6vttdkin aset-

taa roimessa otevi[e n#biil;;:T6ikili; tiil'rd" u"ta"tna aktiiveilla ei dits aikaa kaik-

keenveteraanientoivomaanytrteydenpitoon..Silti,vaiktaty6e|amassSvie|io|evienkiireen
vmmailaa, muutamat "niilJ i"ffitu-.t"1* aktiivit ovat tunteneet nykyaktiiveilta saamansa

kohtelun joskus jopa loukkaavaksi'

Talous

Yhdistyksenjasenmaksuono||utvarsina|hainen.Seolivuoteenlg86saakkavain20mark-
kaa vuodessa, u.,osana igiiZig u"d30 markkaa i" uuonn" 1990 koro.tettuna 40 markaksi'

Vuosien 1991_98 vatilla ;;i; "rr.u" vaihteti so 1" oo r?rkan velilla,^Vuodesta 199!| al-

kaen vuosimaXsun suuruus on ollut 1fi) markkaa la duro-nimiseen.valuuttaan siirtymisen iiil-

keen vastaavasti 17 zuroa. Veteraanien paasy oriatta maksuosuudellaan mukaan Esimieslii-

ton idsenilleen ottamaari'iilttovaf<uutus-r,iatfaiakuutusiirjestelmdin vaati wonna 1999 suo-

ritetun ldsenmaksukorotuksen. Matkavakuutusmaisu ;a maksu- KEY-taskukalenterista ovatkin

olleet huomaftavin osa yhdistyksen vuosittaisista toimintakuluista'

Yhdistyksen hallinto on toiminr.rt kevyelli kokoonpanolla. Asetetr'rilla jasenmaksuilla ei vaati-

vaa toimintaa orisi pystytil'ianomamlanfaan. Hallihrksen jasenille ei .ole. maksettu kokous-

palkkioita eika paivaratftjZ i" t-iioru"t*nuksetkin he ovit perineet julkisten Krlkuneuojen

taksojen mukaisena-

Kustannuksia on saastanr my6s se, efta yhdistys on saanutosaksi f?vttaa omassa toimin-

nassaan Esimiesliiton G'"ilft- ia muitarin toimistov6lineita' Tarvil&eiden kdyt6sta Esimies-

liiton perima korvaus ;;il"t Adi"^5 muodollinen- Monistus-, toimistotarvike- ja postitt'tskulut

ovattosinviimevuosinaionrinuenankasvaneetjdsenmaarankasvunmy6t6.

Uusia tuulia vuonna 2006

Viime vuosien aikana yhdistyksen iisenmdarassa on tapahtun-ut huomattavaa kasvua' Tu-

hatlukuiseksi nor"*"n1i"i'ni"tdn'ti"oo"toien hoito "xaiiryone on nykymaailmassa ylivoi-



maisen vaikea tehtdvi kenelle tahansa. yhdistyksen hallinto pohtikin vuonna.2005 ylimaara,i-

ien ttoxout<sen muodossa, olisiko yhdistyksen jasenyhteyksien hoidossa otettavissa kayftodn

uusia ja aikaisempaa helpompia menetelmid'

Kaupanalan Esimiesliifto KEY ry:n kanssa neuvoteltu sopimus mahdoltisti idsenrekisterin
noiiimisen i. ldsenpostin liihettamisen siirtdmisen kokonaisuudessaan 1 ' 1 '2000 alkaen liiton

toimiston te'nt6vafsi. Kun liiton toimistolla on tdhinkin saakka ollut veteraaniyhdistyksen jii-

iunti"oot mm. liittovakuututsen hoitamisen ja Palveluesimies -lehden postituksen vuoksi,

tehty ratkaisu tuntr.ri yksinomaan luonnolliselta-

Rekisterin hoitoa koskevaa sopimusta - ia myds Iiittovakuutuksen ja kalenteritoimitusten

."-"n"1" iatkamista fosfevla sbpimusta - 
- 

tarkastellaan Esimiesliiton ja Veteraaniyttdistyt-

sen kesken vuosiftain. Veteraanien hallitus on hyvinkin tietoinen siit6, ettii ytrdistyksen jasen-

rekisterin hoito on henkildstti' ja resurssikysymys. Site iaketaan mahdollisuuksien mukaan'

Myds liittovakuutuksen seki ialenterin hinkinnan osalta Esimiesliitto Peattaa, jatkaako se

veteraareille |a omille jdsenilleen Eta suosittua viime vuosina kaikille tarjottua iasenetua'

Loppusanat

Veteraaniyhdistys on neljdnnevuosisadan kesteneen toimintansa aikana kasvanut vAhdisesta

arusra yri'goo i6senta ktisittivaksi yhteisdksi. JuhlapiiiviinA y9imm9 todeta, etti perustajien

inO"tyi.s". toiminnalle asettamat iavoitteet ovat monilta osilta toteutuneet ia ioiltakin osin

iopi Viityneet. Mydnteisintd on se, eta veteraaniidsenet ovat halunnet pitdd vield eHkkeellii

bil"s6""nrcn yhteyta ja tuntumaa oman ammattijlirjestdnsii arvomaailmaan-

Elakelaisten jeiriesto ei voi toimia etujdrjeston tavoin. Mitdpd etuja tydeldmesta vapauLunut

henkilo voisiliaan endd silt6 itsetleen vaatia. ei-altiivin vdestdn olojen huomioiminen ei ndytd

muutoinkaan olevan suuressa huudossa tdssa kovaksi muuttuneessa maailmassa - ellei nyt

kuitenkin politiikkojen puheissa aina vaalien edellA.

yhdistyksen hallitus on toimintaa suunnitellessaan asettanut tavoitteekseen jasenten tasa-

puoti"6n kohtelun, asuivatpa he etelin keskuksissa tii syrjiiseudulla Jdsenmaksu on pyritty

iritaraan kohtuullisena - vdlttimdttdmi€i kuluja vastaavana - ia sill?i on haluttu kattaa vain

kaikkia jiiseniii koskevat palvelut.

lGyt6nnoss6 pdimAdrd on toteutunut veteraaniyhdistyksen tekemissd sopimuksissa' Matka-

vaiuutus esimerkiksi koskee samalla tavalla kaikkia jdsenid asuinpaikasta riippumatta ja

myOs taskukalenterin sekd Palveluesimies -lehden saavat kaikki veteraanij6senet. f:9"-
forttiin tiitetyt edut ja alennukset seki muut sopimukset koskevat my6s kaikkia ltiseniA heidin

asuinpaikastaan riippumatta.

Veteraaniyhdistys on toiminut niiilla nyt voimassa olevilla sddnndilld ja menetelmilld 25 vuotta.

Jisenmddrdn kisvu on osoituksena iim, etta sill6 on edelleen oma tehlSvdns6 oloneuvoksen
paiville siirtyneiden kaupan ammattilaisten henkisen6 yhdi$ajana.



LIITTEET

Vuosikokoukset

Aika ja paikka

17.05.1981 Oulu
23.O5.19tt2 Joensuu
05.06.1983 Savonlinna
03.06.1983 Tampere
10.06.1985 Vaasa
08.06.1986 Lahti
14.06.1987 Kokkola
05.06.1988 Rovaniemi
1 8.06. 1 989 LapPeenranta
10.06.19S) Turku
09.06.'1991 JyviskYl6
07.06.1992 KuoPio
29.05.1993 Seinajoki
1 1.06.1994 Lappeenranta
07.10.1995 Lahti
26.10.1996 Riihimaki
05.06.1997 TamPere
31.10.1998 Kotka
14.11.1999 Lahti
27.O5.2W Himeenlinna
18.03.2001 Cinderella
16.O5.2OO2 Tampere
07.06.2003 Kokkola
12.6.2OO4 TamPere
25.05.2@5 TamPere
10.05.2006 TamPere

Hallinto

Tilintarkastajat

Eino Joutsen 1982
HuugoWaris 1982
Olavi J6rvel6inen 1983
Arvo Rytk6nen 1983
Nestori Pusa 1984{7
Reino Nikula 1984€7
Viljo Tuominen '198&95

Kokouksen puheenjohtaja

Alarik Koski
Jaakko Roimela
Jaakko Roimela
Jaakko Roimela
OlliSalo
HuugoWaris
HuugoWaris
Jaakko Roimeta
Olavi Sdrmd
Meeri Marttila
Henrik Starczewski
HuugoWaris
Reino Kukkasmdki
lJiatti Ni:innteiin
Paavo Peltola
Niilo Vilkanen
Hilkka Torkkeli
Ensio Seppila
Ensio SeppdlS
Toivo Paananen
Paavo Peltola
OlliSalo
Matti Nummelin
OlliSalo
OlliSalo

Tuomo Ruohola 198&95
Rauno Saarinen 1996
Niilo Mlkanen 199G2@4
Lauri lkofa 1W7-2W2
Ossi Turunen 2fi)3-
Eva Rasi 20(X-



Tilintarkastajat varalla

Olavi Jdrveliinen 1982
Toivo J6rvinen 1982
Hilkka Vanhanen i983€4
Reino Nikula '1983€4

Valma Inkinen 1985€7
lGuko Malmi 1985.92
Kauko Kankaanpaa 1988-92

Puheenjohtajat

Alarik Koski 1981€2
Jaakko Roimela 198247
Ensio Seppal€ 1987-

Varapuheenjohtajat

Elma Kotiranta 1981€2
Alarik Koski 1982€3
Hilppa JdMnen 1983€4
Hilkka Torkkeli 1984-96
AnttiSeikkili 1996-

Hallituksen jdsenet

Hatakka Tuomo 1993-95
Joutsen Eino 1983
Jdrvinen Hilppa 1983€5
KoskiAlarik 1981-93
Kotiranta Elma 198'l€2
Kujanpid Jalmari 19S1€2
Kukkasmdki Reino 199&2005
Laine Yrj0 1981-$
Lattu Toivo 1982
Malen Maria 1994
Muhos Veikko 2fi)1-
Nikula Reino 1982

Marja Malen, 1993-95
Martta Kopisto 1993-95
Sirkka Pesdld 199G2001
Maila Haapanen 199G
Matti Nummelin 20O3
Ossi Turunen 2@2-2OO3
Niilo Vilkanen 2004-

Sihteerit

Oll iSalo 1991-2000
Lahja Nummela 200G

Sihteeri/taloudenhoitajat

Yrjd Laine 1981-'1991

Taloudenhoitaiat

Yrjd Laine 1991-93
Ensio SepprilEi 1993-

Nummela Lahja 20OO-
Nummelin Matti 1995-96
Orko Nestori 1981€2
Piefla Helmi 1982
Pusa Nestori 1983
Rantinen Linnea 1984-92
Roimela Jaakko 1981€7
Salo Olli 1985-2000
Seikkild Antti 1993-
Seppiila Ensio 1987-
Torkkeli Hilkka 1983-2001



Yhdistyksen jdsenm5{ri eri vuosina

1981 '�14

1982 13
1983 10
1984 64
1985 75
1986 98
1987 193
1988 251
1989 300
1990 370
1991 414
1992 433
1993 449
't994 475
1995 510
1996 552
1997 594
1998 648
1999 667
2000 707
2001 758
2@2 795
2003 823
2004 854
2005 916
2006


