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KAUPAN ESIMIESVETERAANITRY - NELJANNESVUOSISATA TAYNNA
Perustamistoimet

Yhdistyksen perustaminen tapahtui 17.5.1981 Ouiussa pidetyn Myymalaesimiesten liton 30-
vuotiskokouksen yhteydessa. Ehdotuksen yhdistyksen perustamisesta, ja myos toivomuksen
liiton myotavaikutuksesta kokousjarjestelyihin ja saantdjen laadintaan, oli tehnyt Esimiesliiton
hallituksen kokouksessa - ennen elakkeelle jaamistaan - liiton hallituksen jasen Alarik
Koski.

Perustamiskokouksen koolle kutsujana ja avaajana toimi liiton silloinen puheenjohtaja Erkki
Jaatinen. Hanen lisakseen paikalla olivat myés liiton varapuheenjohtaja Seppo Viljakainen ja
liiton toimihenkildt Ensio Seppala ja Matti Hamalainen. Kokouksen puheenjohtajana toimi Ala-
rik Koski ja sihteerina Yrj6 Laine. Perustamisasiakirjan allekirjoittivat Alarik Koski, Yrjo Laine
ja Elma Kotiranta. Yhdistys merkittiin Yhdistysrekisteriin numerolla 138602.

Perustamistoimissa olivat mukana seuraavat henkildt:

Alarik Koski, Turku Huugo Waris, Kuopio

Liisa Salpa, Rovaniemi Toivo Jarvinen, Tampere
Elma Kotiranta, Pori Jaakko Roimela, Pirkkala
Aino Seppanen, Rovaniemi Lassi Hynninen, Kalajoki
Toivo Lattu, Outokumpu Olavi Jarvelainen, Jarvenpaa
Nestori Orko, Liperi Erkki Heikkinen, Sysma
Jalmari Kujanpaa, Petajavesi Yrjo Laine, Kaarina

Yhdistyksen perustajat lahtivét liikkeelle varsin matalin tavoittein. Toimintaa suunnitellessaan
he Iahinna tavoittelivat vuosia kestianeen keskinaisen yhteydenpitonsa sailyttamista. He kaik-
ki olivat kaupan esimiesten liitto- ja yhdistystason entisia johtohenkildita ja aktiiveja, useimmat
mukana jo Esimiesliiton perustamisvaiheista alkaen.

Perustaessaan oman yhdistyksen, kaupanteon veteraanit kaiketi halusivat viela eidke-
vuosinaankin lshietdisyydelta seurata jatkajiensa tyota.

Juuret omassa ammattiliitossa

Yhdistyksen perustajien tavoitteen voi ynmartaa eraanlaisena jarjestollisen asevelitoiminnan
jatkona. Heidat oli hitsannut yhteen Esimiesliiton perustamisvaiheessa yhdessa koetut vai-
keudet ja niiden kestaminen. "Tama lapsi ei ole toivottu”, totesi suorasanaisesti mm. eras liik-
keenjohtajatahon edustaja Esimiesliiton perustajille jo ensimmaisten keskinaisten tapaamis-
ten yhteydessa. Toivottu tai ei, kohdatusta vastustuksesta huolimatta esimiehet pystyivat
kuitenkin yhteistoiminnallaan torjumaan tyosopimuksiin silloin kohdistuneet kiristamistoimet.

Ymmartaaksemme, minkalaisilla tydehdoilla toimipaikkojen esimiehet toimivat 1950-luvun
alussa, on tissa lyhyesti palautettava mieliin muutamia nuoremmilta veteraanijasenilta ehka
unohtuneita tai jopa kokonaan kokemattomia asioita




Nykyihmisesta tuntuu ehka uskomattomalta todeta, ettad tuon ajan esimies hoiti toimipaik-
kaansa - monelta osin itsendisen kauppiaan tapaan - vastaten henkilokohtaisesti likkeen
johdon antamilla resursseilla ja sen maaraamilla myyntihinnoilia toimipaikkansa laskutuksen
mukaisesta tuloksesta. Tydsopimukseen oli merkitty tietty hyvaksyttava sallitun havikin enim-
maisraja, mutta sen vuositasolla ylittyessa oli ylittéava osa henkildkohtaisesti aina korvattava.

Ongelmia alkoi syntya, kun tata sallitun havikin rajaa haluttiin syita perustelematta 1950-luvun
alussa osuuskauppojen liikkeenjohtajien toimesta alentaa. Vaikka osa esimiehista tyytyi jat-
kamaan ty6taan uusin ehdoin, esitys johti myds jatkiseurauksiin, mm. hoitajien irtisanoutumi-
siin tai kauppiaaksi ryhtymisiin. Mutta vastarintaakin syntyi. Naméa vastarintaan ryhtyneet ko-
kosivat joukkonsa, perustivat nykyisen Kaupanalan Esimiesliiton ja saivat aikaan muutoksen..

Yhdistyksen toiminta

Yhdistyksen ensimmaiset kokoontumiset ja jasenten tapaamiset tapahtuivat padosin esi-
miesliitton liittokokousten yhteydessa. Yhdistyksen hallintokin pyrittiin saamaan kevyeksi ja
vain ns. juoksevien asioiden hoitoa varten. Saantdjen mukaan hallitukseen valittiin kolme var-
sinaista ja kolme varajasents, ja se kokoontuikin vain pari-kolme kertaa vuodessa.

Varsin pian tama pieni ryhma alkoi kuitenkin lisata tapaamisiaan. Turun lahella Kaarinassa
asunut yhdistyksen sihteeri Yrj6 Laine otti vuosittain kuin tavakseen kdyda Siljan toimistolla
kyseleméssa edullisia risteilytarjouksia. Tarjouksen saatuaan han oli valmis kertomaan siita
myds muille ja kyselemaan matkalle halukkaita. "Paiva Tukholmassa® -risteilyja tehtiinkin 20-
30 hengen ryhmissa vuodesta 1986 alkaen ldhes vuosittain. Vield 1990-luvun alussa, lama-
vuosien alkaessa, laivayhtidilta saattoi saada varsin edullisia ryhmamatkatarjouksia, mutta ei
enaa vuosikymmenen puolivalin jalkeen.

Turusta Tukholmaan tehdyt matkat kiinnostivat lahinna Lounais-Suomessa asuvia jésenia.
Liittymamatkakustannukset kauempana asuville jasenille olivat sen verran korkeita, ettd se
rajoitti monien jasenten matkalle I&htemista. Vuosikokouksissa esitettiinkin joskus toivomuk-
sia, etta yhdistys jarjestaisi jasenille kokoontumismahdollisuuksia muuatllekin Suomessa.

Yhdistyksen hallitus onkin yrittanyt jarjestaa jasenilleen tilaisuuksia tavata toisiaan muuallakin
kuin Turku-Tukoholma-risteilyilla, mutta huonoin tuloksin. Sellaisia aloitteita olivat muun mu-
assa vuonna 1987 Vaasan laivoille ja vuonna 1988 Pohjois-Karjalaan suunnitellut tapaami-
set. Ne peruuntuivat kun tilaisuuksiin ilmoittautui vain muutamia osanottajia. Saman kohtalon
koki Lintulan ja Valamon juostareihin suunniteltu matka. Kaikki my6hemmatkin kotimaiset
yhteistilaisuudet ovat kokeneet osanottajien puutetta. Ulkomaisiakin yhteismatkoja yritettiin
ehdotella 1980-luvulla, mutta pitkat jarjestelyajat ja ehka my6s matkan normaali alentamaton
hinta eivat houkutelleet 1ahtij6ita matkalle.

Jasenten mahdollisia toivomuksia fuctaillakseen yhdistys teki vuonna 1987 laajan toimintaan-
sa koskevan jdsenkyselyn. Saadut vastaukset olivat odotettuja. Jasenet toivoivat yhteisia ja-
senmatkoja ja tapaamisia - ja sen mukana uusia elamyksia tavalliseen arkeensa. Tapaami-
sia toivottiin jarjestettdvan myos alueellisena, lyhyilla etaisyyksilla omasta asuinpaikasta kat-
sottuna. Mitd se alueellinen toiminta olisi pitanyt sisallaan, kuka sita olisi vetanyt, ja milla re-
sursseilla, se jai epaselvaksi.




Yhdistyksen vuosikokousten vihainen osanottajamaéra on tavallaan jo osoittanut sen, etta
jasenten yhdistystoiminnalleen asettamat tavoitteet ovat kokonaan muualla kuin kokouksissa.
Omaa elamaa ja sen tapahtumia ei useinkaan haluta suunnitella - varsinkaan ulkopuolisten
tuttavien kanssa - monien viikkojen aikajanteelld eteenpain. Matkavakuutusta kohtaan
osoitettu kiinnostus kuitenkin osoittaa sen, etta veteraanijasenet matkustelevat paljon oman
kumppaninsa tai lahipiirinsa kanssa. Jasenet ovat osallistuneet tarjolla oleviin yhteistapahtu-
miin vain jos niihin on saatu tosiedullinen tarjous ja myés ulkopuolista aineellista tukea.

Esimiesiiiton tukemalle liiton 45-vuotisjuhlaristeilylle vuonna 1996 saatiin otettua mukaan pieni
maara piiriyhdistysten valitsemia veteraanijasenia. Vuonna 2001 jarjestetylle liton 50-
vuotisjuhlaristeilylie yhdistys sai varata vain noin 60 veteraanijasenen kiintion. Kun molem-
missa tilaisuuksissa liiton perima osallistumismaksu oli lahinna vain muodollinen, ne merkit-
tiin selvasti yli asetettujen kiintididen ja matkalle kutsuttujen kesken jouduttiin suorittamaan
joskus jopa arvontaa. Yhdistyksen omaa 20-vuotisjuhlaristeilyéa Finnjet —aivalla 17-18.5.2001
tuettiin yhdistyksen vuosikokouksen paattamalla maarérahalla. Juhlaristeilylla oli mukana 98
henkiloa.

Yhdistyksen kaikki jasenet ovat kunnioitettavaan ik&d&n paasseitd henkiléita. Yhdistys on
muutaman vuoden ajan muistanut merkkipéivasnsa viettineita jaseni& onnittelukortilia. Ja-
senille on myos postitettu Esimiesliiton Paiveluesimies —lehti.

Esimiesliiton veteraaneille tarjoamai jisenedut

Kaupanalan Esimieslitto KEY ry on sopinut omille jasenilleen lukuisia varsinaisen ay-
toiminnan ulkopuolelle ulottuvia etuja. Veteraaniyhdistyksella on ollut mahdollisuus Esimies-
liton kanssa tekemallaan sopimuksella saada niistd muutamia omien jasentensa kayttoon.
Joitakin etuja veteraanijasen saa kayttaa palvelukohteissa jasenkortin esittamalla iiman kor-
vausta, joistakin eduista - esimerkiksi lomakohteiden vuokrauksista - veteraanijasen mak-
saa akfiivijasenten tapaan liiton hallinnon vahvistaman korvauksen. Jasenkorttinsa esittamalia
jasenet ovat saaneet mm.

alennuksia muutamista pankkipalveluista
alennuksia matkatoimistopalveluista
alennuksia polttoaineostoista

- hotellialennuksia

Liittovakuutus-/matkavakuutusmaksun ja maksun KEY-taskukalenterista yhdistys on sisallyt-
tanyt jasenen maksamaan vuosijasenmaksuun.

Matkavakuutus on kalenterivuosikohtainen ja voimassa vuoden kerrallaan. Jasenkort-
ti/matkavakuutuskortti on seka Esimiesliitossa etta Veteraaniyhdistyksessa voimassa - = sii-
hen tehdysta kaksivuotismerkinnésta huolimatta - vain jasenmaksukausien ajan. Vakuutuk-
seen sisaltyy matkasairaus- ja tapaturmavakuutus seka matkatavara- ja matkavastuvakuutus.
Vakuutuksesta onkin tullut useimmalle elékkeelle siirtyneille KEY-jésenille tarkein peruste liit-
tya ja pysya veteraaniyhdistyksen jasenena.




Veteraanijasenilla ei ole kuitenkaan ollut oikeutta esimiesliiton edunvalvontapalveluihin, faki-
miespalveluihin, tyottdmyysturvaan, ammattilehtietuun, stipendeihin eika liton tukemaan va-
paa-ajan toimintaan ellei siithen ole tullut erillisté kutsua.

Veteraanien yhteydet entisiin jasenyhdistyksiin

Muutamat veteraanijasenet ovat kokeneet myonteisena sen, etta he ovat voineet sailyttaa
yhteytensa entiseen piiriyhdistykseensa ja sen jaseniin. Sen mukaan heilla on oliut mahdolii-

suus osallistua entisen yhdistyksensa jarjestamiin fiittokokous- ja muihin matkoihin tai retkiin,
pikkujoulutilaisuuksiin ja muuhunkin erilaiseen vapaa-ajan toimintaan.

Piiriyhdistysten pitama yhteys veteraanijaseniin on valitettavasti ollut kysyntaa vahaisempaa
ja yhteyksien tarjonnassakin on oflut yhdistyskohtaisia eroja. Toiminnan alkuvuosina piiriyh-
distykset kutsuivat elakkeelle siirtyneita hallinnossaan vaikuttaneita henkil6ita mukaan liitto-
kokousmatkoille ja usein myos osallistumaan piiriyhdistyksen jarjestamaan vapaa-ajan toi-
mintaan. Nyt on toisin. Piiriyhdistyksilla on tietenkin omia aktiivijaseniaan koskevia velvolli-
suuksia hoidettavana ja mybs taloudellisia rajoituksia, mutta ei vain niita. Ajankayttokin aset-
taa toimessa oleville henkildille rajoja. Kaikilla toimintaa vetavilla aktiiveilla ei riitd aikaa kaik-
keen veteraanien toivomaan yhteydenpitoon. Silti, vaikka tybdelamassa viela olevien kiireen
ymmartad, muutamat entiset hallitustason aktiivit ovat tunteneet nykyaktiiveilta saamansa
kohtelun joskus jopa loukkaavaksi.

Talous

Yhdistyksen jasenmaksu on oflut varsin alhainen. Se oli vuoteen 1986 saakka vain 20 mark-
kaa vuodessa, vuosina 1987-89 vain 30 markkaa ja vuonna 1990 korotettuna 40 markaksi.
Vuosien 1991-98 valilla maksun suuruus vaihteli 50 ja 60 markan valilla. Vuodesta 1999 al-
kaen vuosimaksun suuruus on ollut 100 markkaa ja Euro-nimiseen valuuttaan siirtymisen jél-
keen vastaavasti 17 euroa. Veteraanien paasy omalla maksuosuudellaan mukaan Esimieslii-
ton jasenilleen ottamaan littovakuutus-matkavakuutusjérjestelmaan vaati vuonna 1999 suo-
ritetun jasenmaksukorotuksen. Matkavakuutusmaksu ja maksu KEY-askukalenterista ovatkin
olleet huomattavin osa yhdistyksen vuosittaisista toimintakuluista.

Yhdistyksen hallinto on toiminut kevyellad kokoonpanolla. Asetetuilla jasenmaksuilla ei vaati-
vaa toimintaa olisi pystytty rahoittamaankaan. Hallituksen jasenille ei ole maksettu kokous-
palkkioita eika paivarahoja ja matkakustannuksetkin he ovat perineet julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaisena.

Kustannuksia on saastanyt myos se, ettd yhdistys on saanut osaksi kayttdd omassa toimin-
nassaan Esimiesliiton kopiointi- ja muitakin toimistovalineita. Tarvikkeiden kaytosta Esimies-
liiton perima korvaus on oflut lahinna muodoliinen. Monistus-, toimistotarvike- ja postituskulut
ovat tosin viime vuosina jonkin verran kasvaneet jasenmaaran kasvun myGta.

Uusia tuulia vuonna 2006

Viime vuosien aikana yhdistyksen jasenméaérassa on tapahtunut huomattavaa kasvua. Tu-
hatlukuiseksi nousseen jaseniston tiedostojen hoito "kasityona” on nykymaailmassa ylivoi-




maisen vaikea tehtava kenelle tahansa. Yhdistyksen hallinto pohtikin vuonna 2005 ylimaarai-
sen kokouksen muodossa, olisiko yhdistyksen jasenyhteyksien hoidossa otettavissa kayttoon
uusia ja aikaisempaa helpompia menetelmia.

Kaupanalan Esimiesliitto KEY ry:n kanssa neuvoteltu sopimus mahdollisti jasenrekisterin
hoitamisen ja jasenpostin lahettamisen siirtdmisen kokonaisuudessaan 1.1.2006 alkaen liiton
toimiston tehtavaksi. Kun liiton toimistolla on tahankin saakka oliut veteraaniyhdistyksen ja-
sentiedot mm. liittovakuutuksen hoitamisen ja Palveluesimies —lehden postituksen vuoksi,
tehty ratkaisu tuntui yksinomaan luonnoliiselta.

Rekisterin hoitoa koskevaa sopimusta - ja myos liittovakuutuksen ja kalenteritoimitusten
saannin jatkamista koskevaa sopimusta - tarkastellaan Esimiesliiton ja Veteraaniyhdistyk-
sen kesken vuosittain. Veteraanien hallitus on hyvinkin tietoinen siita, efta yhdistyksen jasen-
rekisterin haito on henkilosto- ja resurssikysymys. Sita jatketaan mahdollisuuksien mukaan.
Myos liittovakuutuksen seka kalenterin hankinnan osalta Esimiesliitto paattaa, jatkaako se
veteraaneille ja omille jasenilleen tata suosittua viime vuosina kaikille tarjottua jasenetua.

Loppusanat

Veteraaniyhdistys on neljannevuosisadan kestaneen toimintansa aikana kasvanut vahaisesta
alusta yli 900 jasenta kasittavaksi yhteisoksi. Juhlapaivana voimme todeta, ettad perustajien
yhdistyksen toiminnalle asettamat tavoitteet ovat monilta osilta toteutuneet ja joiltakin osin
jopa ylittyneet. Myonteisinta on se, etta veteraanijasenet ovat halunnet pitaa viela elakkeelld
ollessaankin yhteytta ja tuntumaa oman ammattijarjestonsa arvomaailmaan.

Elakelaisten jarjestd ei voi taimia etujarjeston tavoin. Mitapa etuja tydelamasta vapautunut
henkild voisikaan enaa silta itsefleen vaatia. Ei-aktiivin vdeston olojen huomioiminen ei ndyta
muutoinkaan olevan suuressa huudossa tassa kovaksi muuttuneessa maailmassa - ellei nyt
kuitenkin politiikkojen puheissa aina vaalien edella.

Yhdistyksen hallitus on toimintaa suunnitellessaan asefttanut tavoitteekseen jasenten tasa-
puolisen kohtelun, asuivatpa he etelan keskuksissa tai syrjaseudulla. Jasenmaksu on pyritty
pitamaan kohtuullisena - valttamattémia kuluja vastaavana - ja silla on haluttu kattaa vain
kailkia jasenia koskevat palvelut.

Kaytanndssa paamaara on toteutunut veteraaniyhdistyksen tekemissé sopimuksissa. Matka-
vakuutus esimerkiksi koskee samalla tavalla kaikkia jésenid asuinpaikasta riippumatta ja
myo6s taskukalenterin seka Palveluesimies -lehden saavat kaikki veteraanijasenet. Jasen-
korttiin liitetyt edut ja alennukset seké muut sopimukset koskevat my6s kaikkia jasenia heidan
asuinpaikastaan riippumatta.

Veteraaniyhdistys on toiminut nailla nyt voimassa olevilla saannéilla ja menetelmilla 25 vuotta.
Jasenmaaran kasvu on osoituksena siita, etta silla on edelleen oma tehtavansa oloneuvoksen
paiville siirtyneiden kaupan ammattilaisten henkisena yhdistajana.




LUTTEET
Vuosikokoukset
Aika ja paikka

17.05.1981 Oulu
23.05.1982 Joensuu
05.06.1983 Savonlinna
03.06.1983 Tampere
10.06.1985 Vaasa
08.06.1986 Lahti
14.06.1987 Kokkola
05.06.1988 Rovaniemi
18.06.1989 Lappeenranta
10.06.1980 Turku
09.06.1991 Jyvaskyla
07.06.1992 Kuopio
29.05.1993 Seinajoki
11.06.1534 Lappeenranta
07.10.1995 Lahti
26.10.1996 Riihimaki
05.06.1997 Tampere
31.10.1998 Kotka
14.11.1999 Lahti
27.05.2000 Hameenlinna
18.03.2001 Cinderella
16.05.2002 Tampere
07.06.2003 Kokkola
12.06.2004 Tampere
25.05.2005 Tampere
10.05.2006 Tampere

Hallinto
Tilintarkastajat

FEino Joutsen 1982
Huugo Waris 1982
Olavi Jarveldinen 1983
Arvo Rytkénen 1983
Nestori Pusa 1984-87
Reino Nikula 1984-87
Viljo Tuominen 1988-95

Kokouksen puheenjohtaja

Alarik Koski
Jaakko Roimela
Jaakko Roimela
Jaakko Roimela
Olli Salo

Huugo Waris
Huugo Waris
Jaakko Roimela
Olavi Sarma

"~ Meeri Marttila

Henrik Starczewski
Huugo Waris
Reino Kukkasmaki
Matti Nummelin
Paavo Peltola
Niilo Vilkanen
Hilkka Torkkeli
Ensio Seppala
Ensio Seppéla
Toivo Paananen
Paavo Peltola

Olli Salo

Matti Nummelin
Olii Salo

Olli Salo

Tuomo Ruochola 1988-95
Rauno Saarinen 1996
Niilo Vilkanen 1996-2004
Lauri Ikola 1997-2002
Ossi Turunen 2003-

Eva Rasi 2004-




Tilintarkastajat varalla

Olavi Jarveldainen 1982
Toivo Jarvinen 1982

Hilkka Vanhanen 1983-84
Reino Nikula 1983-84
Valma Inkinen 1985-87
Kauko Malmi 1985-92
Kauko Kankaanpaa 1988-92

Puheenjohtajat

Alarik Koski 1981-82
Jaakko Roimela 1982-87
Ensio Seppala 1987-

Varapuheenjohtajat

Elma Kotiranta 1981-82
Alarik Koski 1982-83
Hilppa Jarvinen 1983-84
Hilkka Torkkeli 1984-96
Antti Seikkila 1996-

Hallituksen jisenet

Hatakka Tuomo 1993-95
Joutsen Eino 1983
Jarvinen Hilppa 1983-85
Koski Alarik 1981-93
Kotiranta Elma 1981-82
Kujanpaa Jalmari 1981-82

Kukkasmaki Reino 1993-2005

Laine Yrjé 1981-93
Lattu Toivo 1982
Malen Marja 1996-
Muhos Veikko 2001-
Nikufa Reino 1982

Marja Malen, 1993-95
Martta Kopisto 1993-95
Sirkka Pesala 1996-2001
Maila Haapanen 1996-
Matti Nummelin 2003
Ossi Turunen 2002-2003
Niilo Vilkanen 2004-

Sihteerit

Olli Salo 1991-2000
Lahja Nummela 2000-

Sihteeri/taloudenhoitajat
Yri6 Laine 1981-1991
Taloudenhoitajat

Yrj6 Laine 1991-93
Ensio Seppala 1993-

Nummela Lahja 2000-
Nummelin Matti 1995-96
Orko Nestori 1981-82
Pietila Helmi 1982

Pusa Nestori 1983
Rantanen Linnea 1984-92
Roimela Jaakko 1981-87
Salo Olli 1985-2000
Seikkila Antti 1993-
Seppala Ensio 1987-
Torkkeli Hilkka 1983-2001




Yhdistyksen jasenméaira eri vuosina

1981 14
1982 13
1983 10
1984 64
1985 75
1986 98
1987 193
1988 251
1989 300
1980 370
1991 414
1992 433
1993 449
1994 475
1995 510
1996 552
1997 594
1998 648
1999 667
2000 707
2001 758
2002 795
2003 823
2004 854
2005 916
2006




